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Escudo Urbano

REPORTE DE ACTIVIDADES
PROYECTO DE TRABAJO PARA PRESTADORES DE SERVICIOS PERSONALES
“CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS”

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2021
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Ing. Alejandro Plaza Arriola R i,
Director General del Organismo Publico Descentralizado
Denominado Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco

N1-ELIMINADO 6
Presente

Aunado a un cordial saludo, informo a usted las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo de 2021, de la funcion como Técnico en Oficialia de Partes, cuyo
objetivo del proyecto es Recibir e integrar los documentos y expedientes recibidos para su
canalizacién respectiva, las cuales menciono a continuacion:

Actividades desarrolladas en el mes:

1.- Durante el mes de mayo se recibieron un aproximado de 1384 oficios a los cuales se les
brindo atencién en tiempo y forma, canalizindolos de manera correcta a las areas
correspondientes. i

2.- Se capturaron 163 términos en la base de datos, a los cuales se les dio seguimiento de
manera oportuna, cuidando que fueran entregados dentro del tiempo establecido por la
autoridad competente.

3.- Diariamente se actualiza el archivo digital con los oficios recibidos, al final del turno se
realiza una inspeccion con la finalidad de cerciorarse de que todos los folios se suban de
manera correcta.

4- Se le did atencion a diferentes autoridades que solicitaron conocer el estatus de su
solicitud.

5.- Durante el mes de mayo se recibieron mas de 133 correos solicitando algun tipo de
informacién, a todos se les did atencién inmediata, cumpliendo con los protocolos
correspondientes para las solicitudes por correo.
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Tlajomulco de Zuiiga, 28 de febrero del 2021.

Licenciada Nayeli Martinez Gonzalez.

Subdireccidn de Logistica del Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco.
Escudo Urbano C5.

Reporte de Actividades del mes de Febrero del 2021

Por medio de la presente, aunado a un cordial saludo, aprovechando la ocasién para hacerle de su

conocimiento las actividades realizadas durante el periodo del 16 al 28 del mes de Febrero del 2021.

Como actividad principal, la recepcién de oficios dentro del modulo de Oficialia de partes dentro de
Fiscalia. Estos mismos se revisan detectando asi algun dato que no este correcto, como suele ser

normalmente el erréneo cambio de titulares de las direcciones que integran el C5.

Se continua con la canalizacién de estos mediante el sistema Geo-C5, a su vez, los oficios que
contienen datos personales se les da un tramite diferente, estos no ingresan al sistema, pero se le

da su debido tramite y recepcion de manera personal.

Realizar el archivo diario fisico, actualizarlo, separarlo teniendo en cuenta los criterios de orden, por

dependencia, dia y nimero de folio de menor a mayor.

Gestién de base de datos para la notificacion por correo electrénico, en la recepcion de algun oficio
o solicitud se solicita cierta informacién de contacto a las personas, para eficientar la entrega de

contestaciones y agilizar la solicitud entre dependencias.
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José Luis Guadalupe Apolinar Casillas

Personal por Honorarios
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C.c.p. Lic. Martha Graciela Plascencia Ayala| Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo de Personal




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

2.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

3.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccién | y
3.2 fraccioén Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



